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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU

»Kompetencje droga do sukcesu — Il edycja”

§1

Postanowienia ogdlne projektu:

»,Kompetencje droga do sukcesu -l edycja”
zwanym dalej ,,Projektem”.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie EUROPARTNER Akademicki Klub Integracji Europejskiej w
partnerstwie z Os$rodkiem Szkolenia Kierowcow Autoszkota ,Faworyt” w Biatymstoku, Zwigzkiem Gmin
Wiejskich Wojewddztwa Podlaskiego oraz Zwigzkiem Ochotniczych Strazy Pozarnych RP, przy udziale
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Regulamin zawiera warunki udziatu w Projekcie, okreslajgc prawa i obowigzki osoby przystepujacej do
Projektu, zwanej dalej ,,Uczestnikiem Projektu”.

Celem Projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mozliwosci przestrzennej i zawodowe;j
206 Uczestnikdéw Projektu z wojewddztwa podlaskiego w ciggu 18 miesiecy poprzez badania
komputerowe, doradztwo zawodowe, indywidualny coach’ing oraz kursy zawodowe.

§2
Warunki uczestnictwa w Projekcie

Projekt jest skierowany do 206 mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego.

Rekrutacja Uczestnikéw Projektu ma charakter otwarty. W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby
mieszkajgce na terenie wojewddztwa podlaskiego, mieszczace sie w co najmniej jednej sposrod
nastepujacych kategorii:

- 0soby niezatrudnione zagrozone wykluczeniem spotecznym,
- osoby bezrobotne, w tym z powodu dtugotrwatego bezrobocia,

- osoby niezatrudnione zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu opuszczenia rodzin zastepczych,
placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek, o ktérych mowa w art. 88 ustawy o pomocy
spotecznej, majace trudnosci z integracjg zawodowsa i spoteczng,

- osoby niezatrudnione zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu samotnego wychowywania
dzieci,

O przystgpieniu do Projektu decyduje: zameldowanie na terenie wojewddztwa podlaskiego, informacja
0 pozostaniu bez pracy. Wsrdd osdb pozostajagcych bez pracy preferowane beda osoby diugotrwale
bezrobotne, kobiety samotnie wychowujace dzieci, osoby przebywajgce/opuszczajace: placowki

opiekunczo-wychowawcze, rodziny zastepcze, zaktad poprawczy, ktére przedstawig dokumenty
poswiadczajgce w/w zdarzenia. Pod uwage brana bedzie rowniez kolejnosci zgtoszen.
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Ostateczng selekcje UP przeprowadzi komisja powotana sposrdd cztonkéw kadry projektu.

§3
Realizator Projektu wraz z Partnerami
zobowigzuje sie do przeprowadzenia nastepujacych dziatan w projekcie:

Badania komputerowe dla 206 UP — okreslajgce indywidualne predyspozycje zawodowe.

Doradztwo zawodowe dla 206 UP — udzielenie wsparcia indywidualnego dla 206 UP, poprzez
opracowanie indywidualnej Sciezki rozwoju osobistego i zawodowego pod okiem doradcy zawodowego.
3h spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym dla 206 UP, podczas ktérych odbedzie badanie UP
pod katem: predyspozycji zawodowych, zarzadzania czasem, gotowosci do zmian, etapédw rozwojow
osobowych, analizy SWOT, planowania i realizacji celéw, wariantéw alternatywnych, drogi dojscia do
celu, zdobywania dodatkowych kompetencji, pozyskiwania informacji o rynku pracy i oczekiwan
pracodawcéw. 206 UP pod okiem specjalisty utworzy wiasny IPD.

Coaching dla 206 UP — 4h coachingu indywidualnego dla 206 UP, ktérego zadaniem bedzie umacnianie w
dazeniu do realizacji IPD, a takze analiza biezgcej sytuacji. Coaching odnosi sie do rozwoju zawodowego,
jest scisle powigzany z potrzebami jednostki na gruncie zawodowym, a szczegdlnie skupia sie na
problemach zwigzanych z podejmowaniem pracy. Coaching pozwoli na zorientowanie UP na rozwdj,
bedzie stuzyt pomocy w radzeniu sobie ze stresem, unikaniu konfliktu, rozumieniu stanowiska innych i
opiera sie na indywidualnej terapii, odpowiedniej dla danej jednostki. Indywidualne spotkania z
coach’em beda stanowi¢ trening umiejetnosci i kompetencji radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w
zyciu prywatnym, ktére majg przetozenie na zycie zawodowe.

Kurs Prawo jazdy kat. B dla 25 UP

- przeprowadzenie badan lekarskich,

- wydanie materiatéw informacyjno- promocyjnych,

- przeprowadzenie kurséw teoretycznych i praktycznych,

- zorganizowanie cateringu podczas czesci teoretycznej,

- przeprowadzenie egzaminéw w WORD.

Kurs Prawo jazdy kat. C dla 20 UP

- przeprowadzenie badan lekarskich,

- wydanie materiatéw informacyjno- promocyjnych,

- przeprowadzenie kurséw teoretycznych i praktycznych,

- zorganizowanie cateringu podczas czesci teoretycznej,

- przeprowadzenie egzaminéw w WORD.

Kurs Prawo jazdy kat. D dla 15 UP

- przeprowadzenie badan lekarskich,

- wydanie materiatéw informacyjno- promocyjnych,

- przeprowadzenie kurséw teoretycznych i praktycznych,

- zorganizowanie cateringu podczas czesci teoretycznej,

- przeprowadzenie egzaminéw w WORD.

Kurs na wozek widtowy dla 20 UP

- przeprowadzenie badan lekarskich,

- wydanie materiatéw informacyjno- promocyjnych,

- przeprowadzenie kurséw teoretycznych i praktycznych,

- zorganizowanie cateringu podczas czesci teoretycznej,

- przeprowadzenie egzaminéw

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej — Przewdz oséb dla 20 UP

- wydanie materiatéw informacyjno — promocyjnych,
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- przeprowadzenie kurséw teoretycznych i praktycznych,

- egzaminy.

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej — Przewdz rzeczy dla 20 UP
- wydanie materiatéw informacyjno — promocyjnych,

- przeprowadzenie kurséw teoretycznych i praktycznych,

- egzaminy.

Kurs na pilarza dla 90 UP

- wydanie materiatéw informacyjno — promocyjnych,

- przeprowadzenie kurséw teoretycznych i praktycznych,

- wydanie $wiadectw panstwowych.

§4

Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu:

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa z nalezytym zaangazowaniem w realizacji Projektu

w petnym zakresie czasowym okreslonym w Umowie.

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do poddawania sie systematycznie badaniom ankietowym, majgcym

na celu monitorowanie i raportowanie realizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu przez
Realizatora i/lub Partnerdow Projektu.

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do tego, iz nie bedzie spozywaé napojéw alkoholowych

w trakcie trwania doradztwa, coaching’u i kurséw zawodowych.

Uczestnik Projektu nie ma prawa do nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trakcie trwania dotowanych
szkolen. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ powoduje wykreslenie Uczestnika Projektu z listy
uczestnikéw oraz nakfada na niego obowigzek zwrotu pokrytych przez Unie Europejska kosztéw projektu
przypadajacych na danego uczestnika.

. W przypadku wystgpienia udokumentowanych zdarzei losowych, istnieje mozliwos¢ pisemnego

usprawiedliwienia opuszczonych dni. Takie przypadki rozpatrywane bedg indywidualnie.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie po podpisaniu umowy naktada obowigzek zwrotu kwoty wykorzystanej

pomocy publicznej wraz z odsetkami.

. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych i udzielanie zgody na

wykorzystanie wizerunku na cele projektu.

§5

Postanowienia koricowe

. Realizator ma wytgczne prawo do interpretacji niniejszego Regulaminu i jego decyzja

w sprawach spornych jest decyzjg ostateczng. W wypadku watpliwosci, co do stosowania Regulaminu
Uczestnik Projektu ma w kazdym czasie prawo zwrdci¢ sie do Realizatora o dokonanie wiasciwej
wyktadni jego postanowien.

. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian niniejszego Regulaminu,

w przypadku zaistnienia nadrzednych wymogdéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
O powyzszych zmianach Uczestnicy Projektu bedg informowani.

. Dokonujac rejestracji w Projekcie, Uczestnik Projektu wyraza zgode na:
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a. Przesytanie na wskazany przez siebie adres: poczty elektronicznej, przesytek pocztowych i kurierskich
informacji i materiatdw zwigzanych z Projektem. Zaktada sie, iz w przypadku podania adreséw
elektronicznych lub numeréw telefondw nalezgcych do konkretnych oséb, Uczestnik Projektu
dysponuje zgodg tych oséb.

b. Gromadzenie i przetwarzanie przez Realizatora Projektu danych Uczestnika Projektu na potrzeby
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

. Realizator nie odpowiada za spory i wzajemne roszczenia moggce powsta¢ pomiedzy poszczegdlnymi
Uczestnikami Projektu.

. Realizator Projektu zobowigzuje sie do:
a) wydania Uczestnikowi Projektu dyplomu/certyfikatu, potwierdzajgcego jego udziat w szkoleniu;

b) gromadzenia, przetwarzania i wykorzystania danych osobowych Uczestnika Projektu, wytgcznie na
potrzeby Projektu , Kompetencje drogg do sukcesu — Il edycja”, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. 22002 r. Nr 101 poz. 926, z pézn. zm.).

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie informowaé Realizatora o kazdej zmianie dotyczacej danych
wskazanych w Umowie Wspédtpracy, a w szczegdlnosci zmianach w adresach pocztowych i
elektronicznych. Brak takiej informacji powoduje, ze wszelkie doreczenia dokonane na wskazane przez
Uczestnika Projektu adresy bedg uznane za skuteczne.

. Uczestnik Projektu akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.

Data i podpis Uczestnika Projektu




